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\LUéTFéE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DIDECO

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
“CENTRO DE LA MUIJER DE RECOLETA",
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIJER Y LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA.

RESOLUCION Ne (rg 2 1

RECOLETA,

VISTOS: 7 & MAR 2087

1. El Convenio suscrito con fecha 31/12/2016 entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género;
Direccion Regional Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta.

2. La Resolucion exenta N216 con fecha 19/01/2017, que aprueba convenio de transferencia de recursos

entre Servicio Nacional de la Mujer y la Municipalidad de Recoleta para la implementacidn del Programa
Centro de la Mujer Recoleta.

3. Decreto Exento N2690, con fecha 15/03/2017, que designa a Patricio Aguilar Quezada, como Secretario
Municipal Subrogante.

TENIENDO PRESENTE

El Decreto Exento N° 3946 de fecha 30 de diciembre de 2016, que delegé en el Sr. Fares Jadue Leiva,
Director de Desarrollo Comunitario, la facultad de resclver sobre diversas materias de administracién

interna, y en su ausencia se delega dicha facultad en Jose Manuel Epulef Carrasco y de acuerdo a lo
establecido en la Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

RESUELVQ:

1. APRUEBASE, El Convenio de transferencias de recursos entre Servicio Nacional de la Mujer yla
Municipalidad de Recoleta para Ia implementacién del Programa Centro de la Mujer Recoleta,
celebrado con fecha 31 de diciembre de 2016.

2. FINANCIAMIENTO, para la ejecucion del programa Centro de Ia Mujer Recoleta, sera de
$62.731.002 (sesenta y dos millones setecientos treinta y un, ocho pesos).

3. VIGENCIA, desde el 01/01/2017 hasta el 31/12/2017.

4. IMPUTESE, a la cuenta de ingreso 214.05.01.240, y la cuenta de gasto 114.05.01.240, Centro de
costos 04.70.06.77.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE, hecho, ARCHIVESE.

JOSE/MANUEL EPULEF
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO (S)

SECRETARIO MUNICIPAL

——

PAQ/J'EC/EQ
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APRUERA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PROGRAMA DE
ATENCION, PROTECCION Y  REPARACION
INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERES, EN ADELANTE, VCM , “CENTRO DE LA
MUJER RECOLETA" )

RESOLUCION EXENTA N°16/REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 19 DE ENERO DE 2017

VISTOS:

Lo dispuesto en el arficulo 3° de la Censfitucién Politica de la RepuUblica; Las facultades
confempladas en la Ley Crgdnica del Servicio Nacional de la Mujer N°19.023 de Enero del
ano 1291, modificada por La Ley N°20.820 que Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género y en su articulo 13 sustituye la frase “Servicio Nacional de la Mujer" por “"Servicio
Nacional de la Mujer vy la Equidad de Génere” v a su vez modifica normas legales; Ley N°
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de 10s Organos
de la Administracion del Estado; Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia de la RepuUblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia
Ley N° 18.575 Orgénica Constitucional de Bases de la Adminisiracion del Estado: Ley N°
19.862 que establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos pUblicos; Ley
N® 20.981 de Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2017; Resolucidon N° 137 de 2001;
Resolucion Exenta N° 629/SG, de 26 de diciembre de 2012, gue Refunde v Delega Faculiad
en Directoras del SERNAMEG; Resolucién Exenta N° 3144/2016 de 30 de Diciembre del 2016,
que Aprueba Distribucion de Presupuesto afio 2016 para Direcciones Regioncles del
SERNAMEG, Resolucién TRA 121830/30/2014 que Nombra a Directora Regional Metropelitana

de SERNAMEG (TYP); Resolucion N° 1.600, del afio 2008, de la Coniraloria General de la
RepuUblica y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

‘Que, el Ministerio de la Mujer y Ia Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la

Mujer, SernamEG, desarrolla programas con el cbjetivo de promover la autonomia de las
mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencidn, proteccion vy
reparacion de toda forma de violencia contra Ias mujeres (VCM), en coherencia con la
Misidn institucional de “Implementor y coordinar politicas, planes y programes de igualdad 1%
equidad de género que fortalezcan las aufonomias ¥ la no discriminacion de las mujeres en
foda su diversidad para la transformacién cultural del pais”.

Que, en este sentido las estrategias programdéticas se encuentran disefiadas en estrecha
vinculacion y constituyen el Modelo de Abordgje de la Violencia contra las Mujeres en el
pais, especialmente en sus tenitorios. Sustentando el desarrolio de acciones directas en las
comunidades donde viven las mujeres v la -articulacion de los dispositivos VCM de la Red
SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile.



publicos, privadeos v de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la
prevencion, atencién, proteccion y reparacién de la violencia.

Que, en ese contexto, SernamEG, por medio de su Unidad en Violencia contra las Mujeres
fiene como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia
contra las mujeres fanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la

justicia de manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2
programas:

Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia contra las
Mujeres

e Programa de Prevencion Integral en Violencia confra Ias Muijeres

Que, por su parte, la Municipalidad de RECOLETA ejecutd durante el afio 2016 el Programa
de Atencidn, Proteccion y Reparacién Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, a
fravés del Centro de la Mujer SERNAM - RECOLETA, contribuyendo a reducir la violencia
contra la mujer, especialmente la que se produce en las relaciones de pareja.

Que, en consideracion a lo sefialado precedentemente, las partes han decidido ejecutar el

programa durante el afno 2017, a fravés de un nuevo convenio de colaboracidn y
fransferencia. ' ‘

Que, mediante Resolucién TRA 121830/30/2016 que Nombra a Directora Regional
Metropolitana de SERNAMEG (TYP), Resolucion N° 137 del afio 2001 y Resolucion N° 629 de
Diciembre de 2012 se delegd en la Directora Regional la facultad de acordar y/o realizar
todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren necesario para g

ejecucion del respectivo presupuesto regional, delegacién que comprende la facultad de
dictar la.resolucion aprobatoria correspondiente.

Que, resulia necesario aprobar mediante Resolucion Exenta, Convenio suscrito por las partes

en este sentido, con fecha 31 Diciembre de 2014, el que requiere de la dictacién de
correspondiente acto administrativo que le sancione.

RESUELVO:

ARTICULC 1° Apruébese Convenio suscrito con fecha 31 diciembre 2014, entre el Servicio
Nacional de la Mujer v la Eguidad de Género, Direccion Regional Metropolitana v la
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, para la ejecucion del Programa de Atencidn, Proteccién Y
Reparacién Integral en Viclencia en Contra de Las Mujeres / Modelo de Intervencion
“Centro de La Mujer" . en virtud del cual las partes acuerdan formalizar las obligaciones
cuyo tenor es el siguiente.
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Estado, funciones relacionadas con: b} La salud publica vy la proteccién del medic ambiente;

¢} La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualded de cporfunidades entre
hombres y mujeres”.

SEGUNDO:

Que, conforme a los objefivos y fines del EJECUTCR, se compromete o implementar y
ejecutar en el dmbito de su tenitorio los modelos programaticos de SermamEG, segin las

orientaciones técnicas de cada uno de los programas y cuyos modelos se detallardn en
los siguientes capitulos.

TERCERO:

Marco regulaterio: la ejecucion de cada uno de los programas se regirdn por:

- Elpresente Convenio de Ejecucién vy Transferencia.

- Las Crientaciones Técnicas 2017.

- los proyectos comunales de Centro de la Mujer aprobados por el SERNAMEG.
Para estos efectos se entiende por proyecfo, cada una de las propuestas que presente el
ejecutor para desarrollar en Recoleta, las lineas programaticas en estricto cumplimiento del
presente convenio y de las orientaciones técnicas 2017 de SernamEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

-  Manual de rendiciones.

CUARTO:
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

A. Compromisos Técnicos de SemamEG

A.1. Redlizar Ia induccién comrespondiente, a los miembros de los dispositivos v
representante del organismo ejecutor, durante el primer trimestre del afio de ejecucidn del
Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de Ias Encargadas designadas por la Direccién
Regional y DAF de SernamEG. De la induccidén deberd dejarse constoncia en un acta

firmada por todos los asistentes, de la gue se enviard una copia al Nivel Nacional de Ia
Unidad en Violencia confra las Mujeres.

La induccidn considerard un minimo de 8 horas presenciales. También considerard una
evaluacion de contenidos que se aplicard al término de la induccion.

A2, Asesorar fécnicamente y supervisar la implementacién del modele de
infervencién, velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el presente
convenio y en las orientaciones técnicas. Para estos efectos, se relacionarda directamente
el/la/los/las  Encargados/as que designe la Direccién Regional de SernamEG con el/la
Encargado/a del respectivo dispositivo. El/la Encargado/a de SernamEG deberd realizar las
siguientes acciones de asesoria y supervision:

¢ Unavisita en terreno cada 2 meses cémo minimo para asesoria y supervision

* Dos visitas en terreno en el semestre, (en aquellos casos en que el Eguipo de la
Direccion Regional requiera de vidticos pare realizar la supervision).
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» Video Conferencias para asesoria y supervision, cuando se cuente con los medios
para este formato

Una Reunidon de tfrabajo regional como minimo con los equipos de los diferentes
dispositivos VCM SemamEG de cardcter anual.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipc
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada

asesoria © supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccién regional de
SemamEG

Las asesorias y supervisiones consideran como minimo la revisidén de los siguientes aspectos:
= Cumplimiento de los cbjetivos del dispositivo.
e Ejecucitn de las Orientaciones Técnicas y sus respectivos anexos
* Registro de datos.
e Casos complejos.

e Feorialezas en la intervencion.

e Redes con las que se esia trabajando y coordinaciones de relevancia para los casos.

e Ofras buenas practicos.

e H confrol y seguimiente del Informe Mensual de Desarrollo del Centro.

A3- El/la profesional que la Direccién Regional designe recogerd el cumplimiento
de los compromiscs del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision vy
seguimiento de la implementacién de cada dispositivo. Al presentarse condiciones o
iregularidades que pengan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio v el
modelo de intervencién, levantard un “Acta de Seguimienio del Convenic”, instrumento
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados v la solicitud de plazos

para su cumplimiente. Este insfrumento deberd estar custodiado en cada direccidn regional
de SernamEG.

A4d.- Proveer del material técnico y de difusidon para apoyar la intervenciéon que cada uno
de los dispositives desarrclle.

A.5.- Promover vy facilitar la capacifacidén para los equipos de los Disposifivos en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o
via edearning. La parficipacion de la totalidad de los equipos serd obligatoria.

A.b.-  Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SemamEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal y nacional, referidos a
tareas que incumban al frabgjo de cada uno de los dispositivos.



A.7- Facilitar y apoyar la gestidn intersectorial y la difusion que reclice cada uno de los
dispositivos para una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

A.8.- Promover la coordinacién de cada uno dispositivos con los otros modelos de
intervencidn de la Unidad VCM en la region, como responsabilidad de la Encargada de
SemamEG, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el ejecutor
deberd otorgar las facilidades del caso.

B.- Compromisos Financieros

B.1 Para la ejecucion y cumplimiento del presente convenio, SemameG se compromete a
fransferir para la ejecucién de cada linea programdtiica los montos que serén indicados en los

acdpites correspondientes a cada programa que el ejecutor se compromete a ejecutar en
virtud del presente instrumento.

B.2 SernameEG, para efectos de rendicién de cuentas se regird por el desglose del
presupuesto en sub items contenidos en el Plan de Cuentas de cada uno de los proyectos
de los programas presentados por la entidad ejecufora.

B.3 SernamEG transferira los dineros para cada una de las lineas programdticas en dos
remesas, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

- PRIMERA REMESA
Nuevo ejecutor:

Aprobacion del prbyecfo Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva, previa firma
del Convenio.

Resolucion Aprobatoria del presente Convénio totalmente framitada.

Ejecutor de confinvidad:

@) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada

b) Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
No mantener rendiciones de cuenias pendientes de entrega con el SemamEG por
proyectos ejecutados el afio 2016, asi como, la cprobacién de rendiciones de cuentas
corespondientes a proyectos ejecutados en el afio 2015.
c) Aprobacion plan de cuenta

SEGUNDA REMESA:

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2017.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por provectos
ejecutados el afc 2014.

b.4 SemcmEG, acorde a la Resolucién 30 del afio
2015 de la Contraloria General de la Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas
vigente, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la
entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la comrecta ejecucién del gasto de los
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recursos aportados por SernamgiG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Enfidad Eecutora. La revision indicada se llevard a cabo por el/ia
Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la
Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual

de Rendiciones de Cuenfas del mismo Servicio, en todo [o que no sea conirario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A COMPROMISOS TECNICOS

A.l.- En virtud del presente convenio, la Enfidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objefives vy lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Crienfaciones Técnicas
2017" de cada uno de los dispositivos que ejecuta en virfud del presente convenio.

A.2.- Supervisar que las y los profesionales coniratados cumplan con las funciones y
compromisos establecides en la "Guia para el funcionamiento del Dispositivo”.

A.3.- Facilitar la asesoria y supervisién que debe reclizar, el/la Encargado/a Regional VCM

de SernamEG y cualguier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género.

A.4-  Verificar que el equipo mantenga actualizados los registros y bases de datos respecto
de las infervenciones redlizadas en los formato y/o plataformas que indique la Unidad
Nacional en Viclencia confra las Mujeres de SernameG

A.5-  Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, a modo ejemplar: historias
y fichas de cada beneficiaria, evaluaciones internas, lista de participantes. Asimismo, debe
proteger la confidencialidad de dicha informacion.

A.6- Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en estas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2017.

A.7.- Asegurar la participacion obligatoria de todas y todos los v las integrantes del equipo
técnico y profesional de cada uno de los dispositivos en las instancias de capacitacion
redlizadas por SernamEG, sean éstas presencicles y/o e-learning. En el caso de ejecutores
publicos deben desarollar cursos de formacidén a los/as funcionarios/as que redlicen

actividades directas con las mujeres usuarios con el fin de asegurar su idoneidad en los
fundamentos y principios del Programa.

A.8.- Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimienfo del Convenio”

por El/la Encargado/a Regional de SemamEG o el/la profesional que la Direccién Regional
designe en los plazes acordados para su resolucion.

AL9- Parficipar en la elaboracién de planes y polificas para ia prevencion,
atencion, proteccion y reparacién de la violencia en contra de las mujeres en el territorio.



_A.'IO.- Responder ¢ los requerimienios de la Direccién Regional de SernamEG.

All.- Parficioar a través del/a Coordinador/a de los distintos dispositivos en VCM

y/o a través de un representante del gjecutor, en reuniones fécnicas y en actividades
convocaddas por SernamEG.

Al2.- Velar por la coordinacién entre los dispositivos de SernamEG VCM en la region
para la coordinacién intersectorial y la atencién de viclencia de pargja, sexuall, tfrata de
personas?, casos de riesgo grave o vital Y reeducacion de hombres que ejercen violencia,
enfregando la informacién necesaria en los casos de derivacion y respetando los fiempos
establecidos para enviar los reportes e informes que se requieran.?

A.13  Lainformacion registrada por el ejecutor acerca de las mujeres usuarias del modelo
de intervencién es informacion de propiedad de SernamEG. Por tanto, la Entidad Ejecutora
estard obligada a entregar la informacién de registro de datos, de seguimientos, coberturas,
de las/os beneficiaria/os del modelo de intervencién. Dicha informacion debe ser entregada
de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerde a los formatos y/o sistemas

definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SemmamEG vy con la frecuencia
establecida.,

A.14.- La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuestc en los manuales de
Redicion de Cuentas, De Activo Fjo y de Norma Gréfica de SernamEeG gue se encuentren
vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que seran entregados por medios
digitales por [a Direccién Regional.

A.15.- Asegurar gue el Centro de la Mujer permanezca abierto y en funciones todos los dias
habiles del afio, en horarios de oficing, de $:00 a 18:00 horas (de Lunes a Viernes). En coso de
jormnadas de Autocuidado, actividades gue requieran la presencia de la totalidad del equipo
o dias anteriores a las festividades de fin de afio, el ejecutor debe velar por el cumplimiento
de este compromiso a traves de designacion de personal de remplazo y/o turnos del mismo
equipo, informando - oportunamente - a su supervisor/a técnico/a.

B.- = COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1.- La Entidad Eecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propiocs, tanto en dinero como en bienes Y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecuciéon contenido en
cada uno de los Proyectos Comunales o Proyectos de Ejecucién elaborados para la
ejecucion de cada programa y segun lo especificado en el anexo respectivo.

* Donde se encuentre instzlado el dispositivo CVS.
* Donde se especifique esta intervencidn
3 Segun Orientaciones establecidas en Anexos.
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B.2.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las/los
usuarias/os que alli se afiendan y la correcta implementacidon de cada uno de los
disposifivos segin la “Guia para el funcionamiento” elaborada por SernamEG.

Con lo antericr, el ejecutor se compromete a financiar:

- Secretaria jornada completa y con dedicacién exclusiva al trabajo del Centro de la
Mujer.

El pago de los gasios de mantenimiento y reparacién del inmueble de acuerdo a los
informes y solicitudes que sean presentados por SERNAM y que sea sean necesarios para el
buen funcionamienio del Cenftro.

- El pago de los gastos de consumos bdsicos, como agua, luz, calefaccién v teléfono
(con salida a celular) gue se coriginen en el Centro.

- Financiar y/o gestionar parte de los gastos movilizacién de los profesionales del
Centro en los fraslados para realizar el trabgjo en terreno en comunas focalizadas.

B.3.- La Enfidad Eecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, con vidfices y pasajes para asegurar su asistencia a las actlividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacion que realice o convoque SernameG.

B4.- La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pdblicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la
transferencia de presupuesto por parte de SernamEeG.

B.5.- Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SermnamEG, a tfravés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora corespondiente,

remitiéndolo a la Direccién Regional, dentro de los 10 dia hdbiles siguientes a la fecha de su
recepcion.

B.6.- La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefalado en la Resoluciéon N° 30 de la Contraloria General de la
RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de enfidades plblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo que no sea confrario a ella.

B.7.- En atencién a dicha normafiva, la Enfidad Ejecuiora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, denfro de los quince primeros dias habiles del mes siguiente Para
el caso de ejecutores pUblicos y diez primeros dias hdbiles del mes siguiente para el caso de
ejecutores privados, un informe que seficle la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos en la clausula [V del fitulo II  sobre Normas Especificas por Area
Programdtica del presente instrumento, por la Enfidad Eecutora (frescos y valorizados),
indicande a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, €l monio recibido en el mes,
los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la

documentacién de respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo se
conservardn en SernamEG.

Deberd incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte

SernamEG de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuesiarias anuales del proyecto.
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B.8 Los recursos fransferidos por SernamEeG que la enfidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversidn al 31 de diciembre de 2017,
deberdn ser devueltos al SemameEG en conformidad a la normafiva perfinente, y no pedrdn
ser reasignados en el periodo siguiente.

QUINTO: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD EN VIOLENCIA

Para la intervencidn en situaciones de viclencia de género contra las mujeres en un contexto
de cailidad, se deberan adoptar principios que orienten las acciones que se desarrollen y

que sean asumidos y compartidos por la entidad ejecutora y por los equipos de frabagjo que
intervengan.

Resulta necesario relevar para el frabgjo de cada uno de los dispositivos  una intervencion
gue busca entregar seguridad, garantizar el bienestar asi como recuperar y potenciar su
autonomia e independencia a las mujeres que han vivido hechos vioclencia grave / vital y
que se encuentran en una situacién de riesge de igual nivel. Para ello, Se busea mejorar e
impactar positivamente en la calidad de vida de las mujeres, restifuyendo sus derechos
humanos y libertades fundamentales gue han sido vulneradas por la violencia vivida.

Para el logro de estos fines fundamentales €s necesario considerar criterios minimos en la

calidad de la infervencion materializados a fravés de:

- Atencién integral desde la intersectorialidad.

- Atencién adoptada a la realidad de las mujeres.

- Fomento de la autonomia y toma de decisiones de las propias mujeres.

- Protocolos y/o procedimientos de derivacién.

- Respeto y proteccién de datos sensibles.

- Trabgjo en Red,

- Arficulacion y coordinacion con otros programas del SernamEG (Mujer vy Trabagjo,

Mujer Ciudadania vy Parficipacién, Buen Vivir de la Sexudlidad Yy la Reproduccién,
etc.).

- Control de calidad de forma periddica.
- Trabgjo en plazos para alcanzar planes y objetivos propuestos.

- Supervision y autocuidado profesional.
- Formacién de las v los profesionales
SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd realizarse con ccuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima auteoridad del ejecutor dirigida o la Directora Regicnal
de SernamEeG.



b) Revisidon vy aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria,
requerird ademas revision y aprobacién del Encargado de Administracién y Finanzas de
la Direccion Regional.

c) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional de la
Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resoluciéon aprobatoria de la Directora Regional.

La entfidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa, no podrd solicitar modificaciones
presupuestarias con posterioridad al 30 de octubre de 2017.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SemameEG, no se requerird

la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiende en fodo lo demgs, el
procedimiento indicado.

En caso de una modificacion presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizard solo
mediante lc respectiva solicitud  de modificacion al Plan de Cuenias del respectivo
Proyecto, por parte de la Enfidad Eecutora a la Direccion Regional de Semam EG,

adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, v la posterior autorizacion mediante oficio de la
autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJIO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ninglin caso adoptard la calidad de contratista

gue preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “cjena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG v las Municipalidades, conforme a la normativa gue los
rigen (Ley 19.023 Arficulo 2 lefra i. v Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones y

.cumplen sus objetivos en coordinacion y/o muiua colaboracidn con otros entes, plblicos o

privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizarén, dentro del

marco de este convenio, tienen por finalidad |la satisfaccion de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos ambitos de accidn. :

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Crganica, “Articulo 4: Las municipclidades, en el dmbito de
sy territorio, podran desarrollar, directamente o con ofros érganos de la Administracion del
Estado, funciones relocionadas con: d] La capacifacion, la promocion del empleo y el

fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de oporfunidades entre hombres y
mujeres".

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
laborales que por este convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo y con persenal de
su dependencia. SemamEG no tendrd ninguna relacién contractual, laboral ni previsional
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con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, v no
asumira obligacién alguna derivada de los coniratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos de cada uno de los

programas estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SernamEG que
corresponda. '

Con el fin de resguardar Ia capacidad profesional v técnica de los profesionales vy, en
definitiva, la atencién cdecuada a las/los usuarias/os de los Programas, las partes acuerdan

las siguientes condiciones de frabgjo y proceso de coniratacion y desvinculacion de los
infegrantes gue componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo estd contratade conforme al Cédigo del Trabgjo: la enfidad ejecutora
debera estarse a las reglas del mismo Cédigo.

a.2 Si el equipo estd confratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad

ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrative de Funcionarios
Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd asegurar a los
integrantes del equipo, cl menos los siguientes derechos:

- Respefo o ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias
hdbiles, durante la ejecucién del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias hdbiles al cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal.. Considerando gue dentro de los
objetivos y funciones del SernameG se encuentra el “fomentar medidos concretas que
destaguen el valor fundamental de Ia maternidad para la sociedad, velando porsu efectiva
proteccién”, el Ejecutor, dentro del &mbito de sus atribuciones, se compromete a respetor el
descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora de servicio
@ honorarios cuya intervencion sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presentie
convenio, y asegurar sy reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post natal
provenga directamente de la entidad de salud correspondiente en aguellos casos en que la
prestadora de servicios a honorarios cotice de manera individual.

En aquelios casos en que la prestadora de servicios o honorarios no cotice o lo haga por un
monto inferior al honorario que percibe, el ejecutor deberd informar de tal circunstancia a la
Direccién Regional de SermnameG acompanando la documentacidén necesaria gue
certfifique el estado de gravidez de la prestadora v su situacién previsional.
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SemamEG, podrd incrementar el presupuesto asignado al programa respectivo para
contratar @ un reemplazo de la prestadora de servicios, siempre que concurran
copulativamente las siguientes condiciones: 1) Que exisia dispenibilidad presupuestaria para
ello y 2) Que la prestacion que entregue la profesional sea de vital importancia para la

confinuidad de la ejecucion del Programa, lo que deberd certificarse por la Unidad Técnica
Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Central de SernamEG.

En casc de que se autorice el incremento presupuestario, SernamEG con la finalidad de
asegurar el acceso al beneficio de las prestadoras de servicios a honorarios e incentivar |a
cotizacion individual, garanfizard recursos para que la prestadora reciba el 70% de sus

honorarics, durante el fiempo que se encuenira ejerciendo sus derechos y mientras se
encuentre vigente el presente convenio.

-5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, por el nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccion desde el momento del parto, vy en este caso serd de forma
continug, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se
otorgarda en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del mismo a pertir de la notificacion
de la resclucion que otorgue el cuidado personal o acoja la cdopcidén del menoer, en
conformidad a los arficulos 19 v 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
ejecutora v de la certificacion del nacimiento o de la adopcién.

-6 dics de permisc con dereche a pago de honorarios, para fines personcles del/a
profesional, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacion

sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contfrario se considerard medio dia
adminisirativo por mes frabgjado.

-Garantizar en caso de que el equipo este contratade como funcionarios/as municipales o
por cédigo del frabgjo, que tenga dedicacidén exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada laboral, en caso de prestadores de servicios a honorarios el ejecutor
deberd garantizar que los/las profesionales que se coniraten no tengan otros contrates
vigentes que resulten incompatibles con la prestacién de servicio contratada que requiere
su Intervencidon de manera presencia. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades que escapan de los Programas y dispositivos, tales
como: acciones de promocién politica, religiosas u ofras. Cudlquier actividad extra
programatica deberé ser nofificada a SernamEG para su aprobacion.

- Contratar un seguro de accidentes personales, de manera de que los vy las
prestadores/as de servicics a honorarios tengan cobertura en esta materia.

Velar por que el personal que se conirate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el regisiro creado por la ley 20.594.

La entfidad ejecutora deberd velar e incentivar la cotizacion individual a los profesionales a
honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido ala Ley 20.255.
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b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipe profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccién, contratacisn Yy reemplazo del personal,
deberd redlizarse previa conformidad de la respectiva Direccion Regioncl de SernameG.

Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SernameEG, mediante un
Oficio del ejecutor a Ia Directora Regional con las razones fundadas v debidamente
acreditadas de Ia desvinculacién, con el objeto de tener conocimienio de las razones
administrativas y técnicas para ello. La Direccién Regional tendrd el plczo de 5 dias habiles
para pronunciarse respecto de Ia desvinculaciéon propuesta. Serd aplicable este
procedimiento en aqguellos casos en que el ejecutor continle con la gjecucion del

programa durante el afo siguiente, ya sea por Ia suscripcion de un convenio de continuidad
0 de un nuevo convenio.

En caso de que sea necesario efectuar un reemplazo, el ejecutor estard obligado iniciar un
proceso de confratacidn de reemplazo en el menor plazo posible y este no superard los 15
dias habiles, contados desde la ausencia, repitiendo el proceso inmediatamente en case de
no contfar con postulantes idéneos. Al efecto deberdn ser consideradas las Orientaciones

Tecnicas establecidas por SERNAMEG vy la previa conformidad técnica de la respectiva
Direccidn Regional.

Para cualquier contratacién de un miembro del equipo, ¥YQ sea en calidad de titular o
reemplazante, se constifuird un comité de seleccidn. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor Y representantes de la Direccidn Regional de SerncmEG, en igual
proporcion. En esta instancia se andlizarén los antecedentes de los/las postulantes v

procederd a las comrespondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mds idéneo y
cornpetente para el cargo.

Una vez concluido el proceso, se confratard a lo persona que de comun acuerdo se elija.

La contratacion y/o desvinculacion de un infegrante del equipo. en contravencidn al
procedimiento antes indicado, facultard @ la Direccién Regional pera rechazar Ias
rendiciones de cuentas Que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segun corresponda, a la persona contrateda y/o desvinculada en esos
términcs, de manera que dicho gasto serd asumido por la enfidad ejecutora. Asimismo, la
contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al
procedimiento sefialado en este pdarrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio. En el caso de discrepancia definird la Directora regional del SemamEG.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evenfo que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la €jecucion del programa, o
institucién Eecutora se compromete a otforgar las facilidades respectivas para que dicha




préctica sea desarroliada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,

siendo ésta supervisada directamente por la Direccion Regional de SermameG cuando se
reguiera.

Toda préctice profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfidad Ejecuiora

¢ la Direccién Regional respective, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decision que
ser& comunicada al Ejecutor.

4.- ACTIVO FlJO

La entidad ejecutorc deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda
la vigencia del convenio, un inventario actualizado ce todos los bienes muebles adquiridos
con recursos transferidos por SemameEG para la ejecucién del Programa, en conformidad al
Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG que se encuenire vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deferiore ©
dafie y no sea susceptible de reparacion, se encuenire obsoleto para el fin que fue
adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podrd darlo de
baja, previa aprobacion de la Directora Regional .Ello en el contexto del deber de conftrol
del gasto de los recursos que le corresponde a SernamEG

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea gue el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término normal
cuando lc entidad ejecutora no continde con la administracién para el afio presupuestario
siguiente, las partes convienen gue los "bienes fijos”, definidos en el manual de rendicién de
cuentas, que se encueniren, a criferio de la Direccion Regional, en buen esiado y se
determine pertinente su traspase, deberdn el ejecutor custodiarios por un periode de al
menos 30 dias hébiles a contar del término del convenio y posteriermente transferirlos @ la
nueva entidad gue csuma la ejecucién del Programa. En el caso gue no se haya
determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes antes
referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de SernamEG en la comuna © Regidn, v
de no existir, a cualguier ejecutor pUblico de algin programa social gubemamental de la
comuna o Regidn, en todos los casos, previa consulta a SernamEG.

En caso que sean exiraviados, hurtados o robados, la entidad ejecutora deberd hacer
denuncio a las entfidades comrespondientes contemplando en aguelia circunstancics vy
singularizacion de bienes adguiridos con recursos transferidos por SernamEg. todo ellc con €l
cbjeto de evaluar condiciones de seguridad (guardia o alarma) del inmueble donde se
encuenire funcionande el respectivo programa, sin perjuicio de lo anferior el ejecutor
deberd reponer cada uno de os bienes extraviados hurtados o robado e informar la baja de
estos bienes, previa aprobacion de la/el Encargade/o del programa correspondiente,

mediante oficio firmado por el/la Alcalde o Alcaldesa, con los antecedentes antes
mencionadoes.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier ferma, el uso, goce o disposicion de los bienes fjos y en ningln caso
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podrd  caucionar obligaciones propias o de terceros cen los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evenio de que cucalquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier fipo de medida precautoria respectc de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SerameEG a poner
término anticipade al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar |os registros correspondientes o Ila
intervencion, como las fichas de Ias mujeres participantes y todos los documentos publicos
concernientes ‘al progroma, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.428 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Arficulo 11).
Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organisrnos
pUblicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, comoe asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de daios, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articule 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido

recolectados, salvo que provengan o se hayon recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar unc cldusula de confidencialidad de
los datos personales de las/los usucrias/os de los programas, en los contratos de frabgjo o
convenios de honcerarios de los/las trabajadores/as o prestadores/as de servicios respectivos.

4.- DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los programas objeto del
presente Convenio vy los beneficios que el mismo otforga, son oforgados, coerdinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicic Nacional de Ia Mujer y la Equidad
de Geénero, y que sélo su ejecucién o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a los eventuales participantes

los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste omplie su cobertura a toda
la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que reclice en el marco de cualquiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea pUblica o privada, asi como en los lugeres de trabajo,
Yy en todos los canales de difusidon con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la
imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en
Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que
se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaberado por el



ejecutor gue en todo o parte utllice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por
la reseficda normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera
previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.

Por Ultimo. la Entidaed Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsite de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa o dispositivo.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernameEG se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral,
en casc que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimienfe grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio ¢ de algunc de los antecedentes que conforman el Marceo
Regulatorio de la ejecucién de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anficipado del presente convenio, se
encueniran:

a) Seleccidon, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita del SernamEG (Clausula sexta N 2, letra B)

b) Cuando el gjecutor, estandc en conocimiento de practicas de malirato hacia las
usuarias por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidicno de cuclguiera.de los dispesitivos, no adopte las medidas
adecuadas para la resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn
ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que. existiendo reparos en la renciciéon de los fondos, el ejecutor no eniregue Ia
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objefivos, las acciones y resultades esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio vy en las Orientaciones Técnicas.

e] Que se induzca u obligue al personal del equipe y/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campanas de candidatos/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f) &l establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del use, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la enfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefialado en la cldusula sexta punto 4.

g) Utilizar el recinto de cualguiera de los dispositivos para ofros fines distintos del objetivo
del presente convenio.

13
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h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de Ia informacién de
los datos del Programa.

El hecho de haberse incurrido en una causal de témino anticipado o de incumplimiento
grave, serG cdlificado por la Direccién Regional del SemameG, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anficipado a un

convenio, siempre se deberd confar con el visto bueno de la Directora Necional  del ]
SernamEG.

La decisién de poner término anficipado al convenic deberd ser nofificada al ejecutor o
fraves de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
se quiera poner término a su vigencia.

Lo Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hébiles, contados desde la nofificacion del
Oficio que informa de Ia decision de terminor el convenio, para formular v solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere Ia medicda, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados desde la recepcion del Oficio de descorgos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SeramEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dics
corridos para efectos de Ia respectiva cerfificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos @ la fecha, sin perjuicio de su
obligacidon de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentcs
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

3i la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, cl menos 120 dios comidos antes de la
fecha en que pretenda cesar en Ia €jecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presenie
instrumento. Asi también, hacer enfrega de toda lc informacion y registros relacionados con
los beneficiarios atendidos y los documentos de gestién que el dispositivo haya elaborado,
sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de

rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y ¢ las obligaciones técnicas
respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion
de los beneficiarios.

8. CARTA COMPROMISO

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad gjecutora

suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formorpor’re integrante del
presente instfrumento.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

X
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

CENTRO DE LA MUJER

En Santiago, a 31 de diciembre de 2014, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, R.UT. N° 40.107.000-4, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a fravés de su Direccidn Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional (T y P) dofia CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nacional de
identidad N° I cmbos con domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna de
Santiago, en adelante el “Sermam EG", por una parte; y per la otra, la Municipalidad de
Recoleta, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.254.800-0,
representada por su Alcalde (s)Don HORACIO NOVOA MEDINA, cédula nacional de
identidad N° I cmbos con domiciio en Av. Recoleta 2774, se celebra el
siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

.-NORMAS COMUNES A TODQS LOS CONVENIOS.-

PRIMERO: Antecedentes

B reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacion de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del dmbito privade parc
avanzar como sociedad en su emadicacion. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a través de Ia suscripcion y ratificacion de diferentes

convenciones y acuerdos infemacionales como también a fravés de la generacion de
politicas pUblicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia
de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante I prevencion, atencion, proteccion
y reparacion de toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la
Mision institucional de “Implementar y coordinar politicas, planes y progromas de igualdad
y equidad de género que fortalezcan las autonomias v Ia no discriminacion de las mujeres
en toda su diversidad para la fransformacidn cultural del pais". Llas estrategics
programaticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacion y constituyen el Modelo
de Abordgje de la Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus territorics.
Sustentan el desamrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres
y la articulacion de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de
Chile. La oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con otros
sectores pUblicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las rmujeres a
la prevencidn, atencidn, proteccién y reparacion de I violencia.,



B anadncyle]

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Unidad en Violencia conira las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de viclencia contra
las mujeres tanto en el dmbito publico como privado, y premover el acceso a la justicia
de manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolia a partir de 2 programas:

= Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacion Integral en Violencia contra las
Mujeres

= Programa de Prevencion Integral en Violencia contra las Mujeres

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién Integral en Violencia en Contra de las

Mujeres, en adelante, VCM se implementa por medio de diverscs modelos de
intervencion, a saber:

- Centros de lo Mujer

- Cascs de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacion de
Explotacion

Centros de Atencién y Reparacidon para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dispositivo de Atencion Telefénica y Telematica en VCM

Y el Programa de Prevencién Integral de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en
los territorios mediante las siguientes lineas de accién:

= Difusion

= Sensibilizacion

=  Capacitacion

= Coordinacion Intersectorial

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho pUblico con personalidad
juridica y patiimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comunc. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
@mbito de su teriforio, podrdn desarroliar, directamente o con ofros organos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud pikilica y la proteccién

del medio ambiente; ¢} Lo asistencia social y juridice; K) Lo promocion de la igualdad de
oportunidades enire hombres y mujeres”.

SEGUNDO:

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
gjecutar en el dmbito de su territorio los modelos programdticos de SernamEG, segin
las orientacicnes técnicas de cada uno de los programas y cuyos modelos se
defallardn en los siguientes capitulos.

TERCERC:

Marco regulaterio: la ejecuciéon de cada uno de los programas se regirén por:
- El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia.
- Las Orientaciones Técnicas 2017.

Los proyecios comunales de Centro de la Mujer aprobados por el SERNAMEG.



Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de los propuestas que
presente el ejecutor para desarrollar en Recoleta, las lineas programaticas en

estricto cumplimiento del presente ceonvenio y de las orientaciones técnicas 2017
de SernamEG.

Caria Compromiso del ejecutor
Manudal de rendiciones.

CUARTO:
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

A. Compromisos Técnicos de Sernam EG
Al

Redlizar la induccién comespondiente, a los miembros de los dispositivos vy
representante del organismo ejecutor, durante el primer frimestre del afic de
ejecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas
designadas por la Direccidén Regional y DAF de SernamEG. De la induccién deberd
dejarse constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la que se
enviar@ una copia al Nivel Nacional de la Unidad en Violencia contra las Mujeres.

La induccién considerard un minimo de 8 horas presenciales. También considerard
una evaluacion de contenidos que se aplicard al términe de la induccion.

Asesorar técnicamente y supervisar lao implementacién del modelo de
infervencion, velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en e
presente convenio y en las orientaciones técnicas. Para estos efectos, se
relacionard directamente el/la/los/Ias Encargados/as que designe o Direccidn
Regional de SernamEG con el/lc Encargado/a del respective dispositive. Elfla

Encargado/a de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de asesoria vy
supervision:

Una visita en terreno cada 2 meses cémo minimo para asesoria y supervision

Dos visitas en terreno en el semestre, {en aquellos casos en que el Equipo de la
Direccion Regional requiera de vidticos para redlizar la supervision).

Video Conferencias para asesoria y supervisién, cuando se cuente con los medios
para este formato

Una Reunidn de trabajo regional como minimo con los equipos de los diferentes
dispositivos VCM SeramEG de cardcter anual.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de

cada asesoria © supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccién regional
de SernamEG

Las asesorias y supervisiones consideran como minimo la revisién de los siguientes
aspectos:

Cumplimientfo de los objetivos del dispositivo.

Ejecucion de las Orientaciones Técnicas y sus respectivos anexos
Registro de datos.

Casos complejos.

Fortalezas en la intervencion.

Redes con las que se estd trabajando v coordinaciones de relevancia para los
CQsos.



A3-

A4.-

A.5.-

A.6.-

AT .-

A.8.-

Oftras buenas practicas.
El control y seguimiento del Informe Mensual de Desarrollo del Centfro.

Bl/la profesional que la Direccidon Regional designe recogerd el cumplimiento de
los compromiscs del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y
seguimiento de la implementacion de cada dispositivo. Al presentarse condiciones
o iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del
convenio y el modelo de infervencion, levantard un “Acia de Seguimiento del
Convenio”, instrumento mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos
enconfradoes y la solicitud de plazos pera su cumplimiento. Este instrumento deberd
estar custodiado en cada direccién regional de SernamEeG.

Froveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencion que cada
uno de los dispositivos desarrolle.

Promover y facilitar la capacitacién para los equipos de los Dispositivos en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo enfregarse de manera

presencial y/o via e-learning. La participacién de la totalidad de los equipos serd
obligateria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con ofras instituciones que fengan presencia comunal y nacional,
referidos a tareas que incumban al frabajo de cada uno de los dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial y la difusion que realice cada uno de los
dispositivos para una mejor gjecucion del modelo de intervencion.

Promover la coordinacion de cada uno dispositivos con los ofros modelos de
intervencion de la Unidad VCM en la regidn, como responsabilidad de la Encargada
de SermamEG, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
ejecutor deberd otorger las facilidades del caso.

B.- Compromisos Financieros

B.1

B.3

Para la gjecucion y cumplimiento del presente convenio, SermameG se compromete a
transferir para la ejecucion de cada linea programdtica los montos que serén
indicados en  los acdpites corespondientes @ cada programa- que el ejecutor se
compromete a gjecuiar en virfud del presente instrumento.

SernamEG, para efectos de rendicidén de cuentas se regird por el desglose del
presupuesto en sub items contenidos en el Plan de Cuenias de cada uno de los
proyectos de los programas presentados por la entidad ejecutora.

Sernam€tG transferirG los dineres para cada una de las lineas programdticas en dos
remesas, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

PRIMERA REMESA
Nuevo ejecutor:

Aprokbacidn del proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva,
previa firma del Convenio.

Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

Eiecutor de continuidad:



a) Resolucién Aprobatoric del presente Convenio totalmente tramitada

b) Aprobacién del Proyecto Cormunal por parte de I Unidad Téecnica respectiva.
No mantener rendiciones de cuentas pendienies de entrega con el SernamEG por
proyectos ejecutados el afo 2016, asi como, la aprobacion de rendiciones de
cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2015.

c) Aprobacién plan de cuenia

SEGUNDA REMESA:

Enfrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2017.

No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por proyectos
ejecutados el afo 20146.

b.4 Seram€EG, acorde a la Resolucién 30 del afic 2015 de Ia Centraleric General de Ia
Republica y @ su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados pcr
SemamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto porla
Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard o cabo por elfla Encargado/a de la
Direccion Regional y la Unidad de Adminisiracidn y Finanzas de la Direccién Regional
de SernamEG, en conformidad o la Resolucién N° 30 de 2015 y ol Manual de
Rendiciones de Cuentfas del mismo Servicio, en fodo lo gue no sea confrario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

Al COMPROMISOS TECNICOS

A.l.- En virtud del presente convenio, la Entidad Elecutora se obliga cumplir con los
objetivos v lineamientos técnicos especificos establecidos en las “"Orientaciones

Técnicas 2017" de cada uno de los dispesitivos que egjecuta en virtud del presente
convenio.

A.2.- Supervisar que las v los profesionales contratados cumplan con las funciones y
compromisos establecidos en la “Guia para el funcionamiento del Dispositivo".

A.3.- Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional VCM

de SernamEG y cualquier ofro seguimiento de parte del Servicic Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género.

A.4- Verificar que el equipo mantenga actualizados los registros vy bases de datos
respecto de las intervenciones realizadas en los formato y/o plataformas que indique
la Unidad Nacional en Violencia contra Ias Mujeres de SemamEG

A.5.- Resguardar los registros correspondientes a la intervencion, a modo ejemplar:
historias y fichas de cada beneficiaria, evaluaciones internas, lista de participantes.
Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion.

A6~ Cumplir con las condiciones exigidas por vio de supervisién y csesoria, de los
contenidos que en estas se precisen de las Orientaciones Tecnicas 2017.



A.7.- Asegurar la participacion obligatoria de todas vy todos los y las integrantes del equipo
técnico y profesional de cada uno de los dispositivos en las instancias de
capacitacion reclizadas por SernamEG, sean éstas presenciales y/o e-learning. En el
caso de ejecufores publicos deben desarrolicr cursos de formacidn a los/cs
funcionarios/as que reclicen actividades directas con las mujeres usuarias con el fin
de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

A.8.- Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimienfo def
Convenio” por El/la Encargado/a Regional de SermameG o el/la profesional que Ia
Direccion Regional designe en los plazos acordados para su resolucion.

A.?-  Participar en la elaboracion de planes y politicas para la prevencidn, atencién,
proteccion y reparacién de la violencia en conira de las mujeres en el territorio.

A.10.- Responder a los requerimientos de Ic Direccion Regional de SernamEG.,

A.11.- Partficiper a través del/a Coordinador/a de los distintos dispositivos en VCM y/o a

través de un representante del ejecutor, en reuniones técnicas v en actividades
convocadas por SernamEG.

A.12.- Velar por la coordinacion entre los dispositivos de SernameG VCM en la region
para la cocrdinacién intersectorial y la atencién de violencia de pareja, sexuall,
frata de personas?, casos de riesgo grave o vital Y reeducacion de hombres que
ejercen violencia, enfregando Ia informacién necesaria en los casos de derivacion

y respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.®

A.13 Lo informacién registrada por el ejecuior acerca de las mujeres usuarias del
modelo de intervencion es informacion de propiedad de SernamEG. Por tanto, la
Enfidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion de regisiro de datos,
de seguimientos, coberturas, de las/os beneficiaria/os del modelo de intervencién.
Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en cclidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

A.14.- La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas, De Activo Fjo y de Norma Gréfica de SernamEG gue se
encueniren vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que serdn
enfregados por medios digitales por la Direccién Regional.

A.15.- Asegurar que el Centro de la Mujer permanezca abierio y en funciones todos los
dias hdbiles del afio, en horarios de oficing, de 9:00 a 18:00 horas (de Lunes a
Viernes). En caso de jornadas de Autocuidado, actividades que reguiercn la
presencia de la tofalidad del equipo o dias anteriores a las festividades de fin de
afio, el ejecutor debe velar por el cumplimiento de este compromiso a través de
designacion de personal de remplazo y/o turnos del mismo equipo, informando —
oporiunamente - a su supervisor/a técnico/a.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS

' Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
- Donde se especifique esta intervencion
* Segin Orientaciones establecidas en Anexos.



B.1.-

B.2.-

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, medicante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenido en cada uno de los Proyectos Comunales o Proyectos de
Ejecucién  elaborades para la gjecucion de cade programa y segun lo
especificado en el anexo respeciivo.

Proveer la infraestructura Y equipamiento necesario para la atencién de las/los
usuarias/os que alli se atiendan y la correcta implementacién de cada uno de los
dispositivos segin la “Guia para el funcionamiento™ elaborada por SernameG.

Con lo anterier, el ejecutor se compromete a financiar:

B.4.-

B.5.-

B.6.-

B.7.-

Secretaria jornada completa ¥y con dedicacion exclusiva al frabdjo del Centro de
la Mujer.

El pago de los gastos de mantenimiento y reparacién del inmueble de acuerdo o
los informes y solicitudes que sean presentados por SERNAM y que sec sean
necesarios para el buen funcionamiento del Centro.

El pago de los gastos de consumos bdsices, como agua, luz, calefaccidn v
teléfono (con salida a celular) que se originen en el Centro.

Financiar y/o gestionar parte de los gastos movilizacion de los profesionales del
Centro en los traslados para redlizar el trabajo en terreno en comunas focalizadas.
La Enfidad Eecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que reclice o convogque SeramEG.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Plblicos, segun lo estipula Ia ley N°19.842 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEeg.

Cerificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de Ia entidad ejecutora correspondiente,

remiti€éndolo a la Direccién Regional, dentro de los 10 dia hébiles siguientes a la
fecha de su recepcién.

La Enfidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo seficlado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas de entidades pUblicas y privadas, en lo que sea pertinente y

al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo que no sea
contrario a ella.

En atencion a dicha normative, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SemamEG mensualmente, deniro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente Para el caso de ejecutores pulblices y diez primeros dias hébiles del mes
siguiente para el caso de ejecutores privados, un informe que sefale la forma en
que se han invertido los recursos comprometidos en la cléausula IV del fitulo Il sobre
Normas Especificas por Area Programdatica del presente instrumento, por la Entidad
Ejecutora (frescos y valorizados), indicando ¢ lo menos, el saldo inicial de los fondos
disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos reclizados y lo cantidad que
gueda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo,
tanto el informe como los documentos de respaldo se conservaran en SernameG.



Deberd incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
cporte SernamEG de manera ifemizada y mensual, la cual serd ufilizada para

verificar el estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del
proyecto.

B.8 Los recursos iransferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de
2017, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa
pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

QUINTO: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD EN VIOLENCIA

Para la intervencidn en situaciones de violencia de género conira las mujeres en un
contexto de calidad, se deberdn adoptar principios que orienten las acciones que se

cesarrollen y que sean asumidos y compartidos por la entidad ejecutora y por los equipos
de frabagjo que intervengan.

Resulta necesario relevar para el frabgjo de cada uno de los dispositivos una intervencion
que busca entregar seguridad, garantizar el bienestar asi como recuperar y potenciar su
autonomia e independencia a las mujeres que han vivido hechos violencia grave / vital y
que se encuentran en una situacion de riesgo de igual nivel. Para ello, Se busca mejorar e
impactar positivamente en la calidad de vida de las mujeres, restituyendo sus derechos
humaneos vy liberfades fundamentales que han side vulneradas por la viclencia vivida.

Para el logro de estos fines fundamentales es necesario considerar criterios minimos en la
calidad de la intervencidén materializados a través de:

- Atencion integral desde la intersectorialidad.

- Atfencion adaptada a la realidad de las mujeres.

- Fomento de la autonomia y toma de decisiones de las propias mujeres.

- Protocolos y/o procedimientos de derivacion.

- Respeto y protecciéon de datos sensibles.

- Trabagjo en Red.

- Arficulacién y coerdinacion con otros programas del SernamEG (Mujer y Trabagje,

Mujer Civdadania y Participacién, Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion, .
etcl).

- Coentrol de calidad de forma periddica.
- Trabgjo en plazos para alcanzar planes y objetives propuestos.

- Supervision y autocuidado profesional.
- Formacién de las vy los profesionales
SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIOC

Una eventual medificacion al presente convenic, deberd readlizarse con acuerdo de las
parfes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional
de SernamEG.



b) Revisién y aprobacion de la solicitud por parte ce la Unidad Técnica responsable en la
Direccidn Regional de SermameEG. En el caso gue la medificacion sea presupuestaria,
requerird ademas revision y aprobacion del Encargado de Administraciéon y Finanzcs
de la Direccién Regional.

€) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional de
la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobateria de la Directora Regional.

La entidad ejecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucion presupuestaria vy
gerantizar el cumplimiento de los objefives del programa, no podrd solicitar
modificaciones presupuestarias con postericridad al 30 de octubre de 2017.

En el caso de incremento o rebcja de presupuesto por parte de SernamEG, no se
requerira la solicitud fundada por parte de la enfidad gjecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

En caso de una modificacién presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizard solo
mediante la respectiva solicitud de modificacion al Plan de Cuentas del respective
Proyecto, por parte de la Entidad Eecutora a la Direccidn Regional de Sernam EG,

adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacidon mediante oficio de la
autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista

que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjenc”, en los iérminos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Semam EG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones y
cumplen sus objefivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con ofros entes, publicos
© privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizardn, deniro
del marco de este convenio, tienen por findlidad o safisfacaion de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad gjecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el
dmbifo de su teritorio, podrén desarrollar, directamente o con ofros drganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d] Lo cepacitacion, la promocion

del empleo y el fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de oporfunidades
enfre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
laborales que por esie convenio le Correspondan, por su cuenta y riesgo vy con personal
de su dependencic. SernamEG no tendra ninguna relacion contractual, laboral ni
previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este

convenio, Yy no asumira obligacion alguna derivada de los contfratos que celebre con
dicho objeto. :

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervisién técnica de los eguipos de cada uno de los



programas estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SernameG
que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
cefinitiva, la atencién adecuada a las/los usuarias/os de los Programas, las partes
ccuerdan las siguientes condiciones de frabgjo y proceso de conifratacién Y
desvinculacién de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

c.1 Si el equipo estd confratado conforme al Cédigo del Trabgjo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Codigo.

c.2 Si el equipo estd coniratado en calidad de funcionarios municipales: la entfidad

ejecutora debera estarse a la reglas del respec:hvo Estaiuto Administrativo de Funcionarios
Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, g enfidad ejecutora debero asegurar ¢
los integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respete a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias
habiles, durante la ejecucidn del Convenio.

- Respeto aferiado legal de 15 dias hdbiles al cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre ypost natal.. Considerando gue dentro de los
objetivos y funcicnes del SermamEG se encuenira el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la matemidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccion", el Ejecuter, dentro del édmbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la
prestadora de servicio a henorarios cuya intervencién sea de cardcter presencial, durante
la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el
financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la enfidad de salud

comespondiente en aquellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios cotice
de manera individual.

En aquellos casos en que la prestadora de servicios ¢ honorarios no cotice o lo haga por
un monfo inferior al honorarioc gue percibe, el ejecutor deberd informar de tal
circunstancia a la Direccién Regional de SernamEG acompanando la documentacion
necesaria que certifique el estado de gravidez de la prestadora y su situacidn previsional.

SernamEG, podrd incrementar el presupuesto asignado al programa respectivo para
cenfratar @ un reemplaze de la prestadora de servicios, siempre que concurran
copulativamente las siguientes condiciones: 1) Que exista disponibilidad presupuestaria
para ello y 2) Que la prestacion que entregue la profesional sea de vital imporfancia parc
la continuidad de la ejecucidon del Programa, lo que debera cerificarse por la Unidad
Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Central de SernamEG.

En caso de que se autorice el incremento presupuestario, SermamEG con la findlidad de

asegurar el accese al beneficio de las prestadoras de servicios a honerarios e incentivar la
cofizacion individual, garantizard recursos para que la prestadora reciba el 70% de sus
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honorarios, durante el tiempo gue se encuentra ejerciendo sus derechos y mientras se
encuentre vigente el presente convenio.

-5 dias de permiso con derecho a page de honorarios, por el nacimiento de un hijo/a que
podrd utilizar a su eleccidén desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
confinua, o distribuirlo dentro del primer mes desde o fecha del nacimiento, fambign se
oforgard en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion
de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcidon del mencer, en
conformidad a los articulos 19 v 24 de Ia Ley N° 19.620, previa autorizacién de o entfidad
ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

-6 dias de permiso con derecho a pPage de honorarios, para fines personales del/a
profesional, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando Ia

contratacion sea a partir del primer dia hdbil de marzo, de lo contrario se considerard
medio dia administrativo por mes frabgjado.

-Garantizar en caso de que el equipo este confrafado como funcionarios/as municipales
© por cédigo del trabgjo, que tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada laboral, en caso de prestadores de servicios a honorarios el
ejecutor deberd garantizar que los/las profesionales que se contraten no tengan otros
coniratos vigentes que resulten incompatibles con la prestacién de servicio contratada
que requiere su intervencién de manera presencia. En este punioc queda expresamente
prohibida la participacion del equipo en actividades que escapan de los Programas y
dispositivos, tales como: acciones de promocion politica, religiosas u otras. Cualquier
actividad exira programdtica deberd ser nofificada a SerncmEG para su aprobacién.

- Confratar un seguro de accidentes personales, de manera de que los vy las
prestadores/as de servicios a honorarios tengan cobertura en esta materia.

- Velar por que el personal que se conirate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el regisiro creado por la ley 20.594. '

La entidad ejecutora deberd velar e incentivar la coftizacion individual a los profesionales
a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Lo conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccidn, contratacion y reemplazo

del personal, deberd reclizarse previa conformidad de la respectiva Direccidn Regional de
SernameEG.

Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SemamE&G, medianite un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacién, con el objefo de tener conocimiento de las razones
administrativas y técnicas para ello. La Direccién Regional tendrd el plazo de 5 dias hébiles
para pronunciarse respecto de la desvinculacién propuesta. Serd aplicable este
procedimiento en aquellos casos en que el elecutor continie con la ejecucién del

pregrama durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de
continuidad ¢ de un nuevo convenio.
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En caso de que sea necesario efectuar un reemplazo, el ejecutor estard obligado iniciar
un proceso de confratacion de reemplazo en el menor plozo posible y este no superard
los 15 dias hébiles, contados desde la ausencia, repitiendo el proceso inmediatamente en
caso cde no contar con postulantes idoneos. Al efecto deberdn ser consideradas las

COrientaciones Técnicas establecidas por SERNAMEG v la previa conformidad técnica de
la respectiva Direccidn Regional.

Para cualguier confratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o
reemplazante, se ceonstifuird un comité de seleccidn. Dicho comité estard formado por
representantes del Eecutor y represeniantes de la Direccidn Regional de SemamEG, en
igual proporcion. En esta instancia se andlizardn los antecedentes de los/las postulantes v

procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional maés idéneo y
competente para el cargo.

Una vez concluido el proceso, se contraiard a la persona que de comuin acuerdo se elija.

La contratacién y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencién al

procedimiento antes indicado, facultard ¢ la Direccidn Regional para rechazar las

rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracidn
y/o finigquito, segin corresponda, a la persona coniratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al
procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del

presente convenio. En el caso de discrepancia definird la Directora regional del
SernamEG.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las parfes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucidon del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este

convenio, siendo ésta supervisada directamente por la Direccion Regional de SernamEG
cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad

Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

4.- ACTIVO FUUO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante

foda la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles
adquiridos con recurses transferidos por SemamEG peara la ejecucién del Programa, en

conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SermnamEG que se encuentre
vigente.

En case que cucalquiera de los bienes mencionados en el pdarrafo anterior se deteriore o
dafie y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue
adguirido, o haya sido exiraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de
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baja, previa aprobacion de la Directora Regional .Ello en el contexto del deber de conirol
del gasto de los recursos que le coresponde a SernamEeG

Para el evento de que el presente convenio termine anficipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para €l caso de término
normal cuando la entidad ejecutora no centinle con la administracién para el afo
presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual
de rendicion de cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direccidn Regional, en buen
estado vy se determine pertinente su tfraspasc, deberdn el ejecutor custodiarlos por un
periodo de al menos 30 dias habiles a contar del término del convenio vy posteriormente
transferirlos a la nueva entidad que asuma la ejecucién del Programa. En el caso que no
se haya determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes
antes referidos a ofro ejecutor de alguno de los Programas de SernamEG en la comuna o
Region, y de no existi, a cualquier ejecutor plblico de algin programa socicl
gubernamental de la comuna o Regidn, en todos los casos, previa consulta a SernameEG.

En caso que sean extraviados, hurtados o robados, la entidad ejecutora deberd hacer
denuncio a las entidades correspondientes contemplando en aquella circunstancias y
singularizacién de bienes adquiridos con recursos transferidos por SernamEg, todo ello con
el objeto de evaluar condiciones de seguridad (guardia o alarma) del inmueble donde se
encuenire funcionando el respectivo programa, sin perjuicic de lo anterior el ejecutor
debera reponer cada uno de os bienes extraviados hurtados o robado e informar la baja
de estos bienes, previa aprobacién de la/el Encargado/o del programa correspondiente,

mediante oficio firmado por el/la Alcalde o Alcaldesa, con los antecedentes antes
mencionados.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualguier forma., el uso, goce o disposicién de los bienes filos y en ningln caso
podra caucionar obligaciones propics o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de estc obligacién, y en el evento de gue cuclguiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cualguier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajencs a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos pUblicos
concernientes al programa, dande cumplimiento ¢ lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Profeccién a la Vida Privada, en téminos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 1 1):

Las personas que frabgjan en el tratamiento de daios personales, fanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan ¢ hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos.
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido

recolectados, salvo que provengan ¢ se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).
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Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las/los usuarias/os de los programas, en los contratos de trabajo

O convenios de honorarios de los/las frabajodores/as o prestadores/as de servicios
respectivos.

6.- DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Eecutora, difundir Y promover por fodos sus canales de
comunicacién (pdgina web, boletfines, afiches, folletos, etc.), los programas objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo oforga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer vy la

Equidad de Género, v gue sdlo su gjecucion o implementacion es realizada por el
ejecutor. : :

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Eecutora comunicar a las eventuales

participantes los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco de cualquiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de
frabgjo, y en todos los canales de difusién con que cuente, se encontrard obligado a
utilizar la imagen corporativa del SernameEG, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en Manual de Normativa Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género que se encuenire vigente. De la misma forma, todo material
confeccionade ¢ elaborado por el ejecutor que en fodo o parte ufilice la mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa gréfica del SernamEG. No

obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacidén de
la respectiva Direccidn Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en los actividades que redlice a
proposito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo mencs un
elemento grdfico (pendédn, “pasa calle” u ofro de similar nafuraleza) en que se incorpore
ellogo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa o dispositive.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG se reserva la facultad de poner término al presenie convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en vitud de convenio o de alguno de los antecedentes que

conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién de los Programas, por causas imputables
a él.

Enire los incumplimientos graves causales de término anticipade del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccién, coniratacién, reemplazo ¢ desvinculaciéon de personal sin previa
conformidad escrita del SernamEG (Clausula sexta N 2, letra B)

D) Cuando el ejecutor, estando en conocimiente de précticas de malirato hacia las
usuarias por parte del personal, del equipo o cualquier ofra que tenga lugar en el
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